KARIJ=RA

INA Grupa je srednje velika europska naftna kompanija s vode¢om ulogom u regiji u podrucju istraZivanja, razrade i proizvodnje nafte i plina,
preradi nafte te distribuciji nafte i naftnih derivata. Upravlja dvjema rafinerijama, u Rijeci i u Sisku i mreZom od preko 400 benzinskih postaja.
INA Grupa danas zaposljava vise od 10000 radnika te ima jasnu viziju svoje buduénosti i svoje uloge nastavljajuéi ponosno tradiciju dugu pola
stoljeca.

. .. L. . .. Mjesto rada:
Poziv za prijavu na natjecaj za poziciju:

VODECI INZENJER PROIZVODNIH PROCESA (M/Z) RUEKA

Opseg poslova:
Sudjelovanje u planiranju i optimiranju rada procesnih sekcija s ciljem unaprjedenja proizvodnje

Broj izvrsitelja: 2

Praéenje, nadzor i koordinacija rada procesnih sekcija. Sudjelovanje u organiziranju i kontroli VSS (min. 240 ECTS) kemijske tehnologije

rada procesnih sekcija i uskladenosti tehnoloskih parametara sa zahtjevima kvalitete Poznavanje rafinerijskih procesa i tehnologija
produkata. Sudjelovanje i nadzor aktivnosti prilikom stajanja i kretanja procesnih sekcija, te Dobre komunikacijske i meduljudske vjestine
remontnih radova na procesnim sekcijama Iskustvo u upravljanju projektima i sudjelovanje u
Pracenje i kontroliranje dnevne dinamike proizvodnje, vrste, koli¢ine i kvalitete proizvoda, radu projektnih timova

troskova rada procesnih sekcija, zaliha sirovine i proizvoda Napredno znanje engleskog jezika u govoru i
Sudjelovanje u timovima prilikom rjesavanja tehnoloskih i ekoloskih incidenata, uvodenja pismu

novih tehnoloskih postupaka, pripremi investicijskih projekata, zamjeni katalizatora i sl. te Napredno poznavanje rada na racunalu
organiziranje i nadzor aktivnosti prilikom stajanja i kretanja procesnih sekcija, te remontnih (Microsoft Office paket)

radova na procesnim sekcijama Vozacka dozvola (B kategorija)

Izrada i dopunjavanje tehnoloskih / radnih uputa i alarmnih planova na procesnim sekcijama
Vodenje evidencija i izrada izvjesc¢a o radu procesnih sekcija, poremecaja u procesu,
koristenju kapaciteta, utrosku kemikalija, energenata i svih ostalih evidencija i izvjesc¢a iz
podrucja rada te predlaganje poboljSanja i rjeSavanja nesukladnosti

Nadziranje i analiziranje proizvodnih izvjes¢a, laboratorijskih analiza i sl. u svrhu otklanjanja
nesukladnosti te izrada izvjesc¢a o realizaciji plana

Aktivno sudjelovanje u svim segmentima djelovanja Asset tima. Kontinuirano unapredenje
kulture sigurnosti mjerene kroz PSM i HSE indikatore. Provodenje treninga i podizanje
kompetencija zaposlenika. Sudjelovanje u provodenju ispita za zaposlenike

Operativna suradnja sa svim organizacijskim jedinicama unutar RNR i INA-e sa ciljem
uskladivanja proizvodnih planova te povec¢anjem ucinkovitosti rada procesnih sekcija
Nadziranje izvjesc¢a o funkcionalnoj ispravnosti opreme, uredaja i instalacija te suradivanje sa
sluzbama Upravljanje odrZzavanjem i Upravljanje remontima u svezi obavljanja radova
redovnog odrZzavanja i remonta

Iskustvo rada u naftnoj industriji

Jake analiticke vjestine, brzo shvacanje,
sposobnost rjesavanja problema u
zadanom vremenu

Napredna razina izvjescivanja i
prezentacijskih vjestina

Sklonost timskom radu u dinami¢nom
okruzenju

Datum zatvaranja natjecaja: 28.07.2017.

Ukoliko ste zainteresirani za obavljanje navedenih poslova, prijavite se putem naseg Portala za zaposljavanie.

Napomena: Zaposlenici ovisnih drustava INA Grupe te zaposlenici Ina d.d. koji nemaju korporativnu e-mail adresu, svoju prijavu s kratkim
Zivotopisom na hrvatskom i engleskom jeziku, s naznakom Interni natjecaj, dostavite na ruke nadleznog HR partnera Lovorke Mestrovi¢ ili putem e-

poste: lovorka.mestrovic@ina.hr
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https://molgroup.taleo.net/careersection/internal/jobsearch.ftl?lang=hr

